Husker bedre
Laerer mere
Har det sjovere

BORN DER UNDERVISER
HINANDEN




Aktive bgrn
der leerer endnu mere

Tjek: http://www.cooperativelearning.dk/

Prgv at bruge Cooperative Learning i klassen




.
Y

/N
N, 0
Verbal FO[é Iaesmng °%
bearbejdning A AN
/Laesning 10%
4 \
y: \
: L 20%
Verba /Mundtllg og visuel
0g visuel / Demonstration 30%
bearbejdning // . . \
 Diskussionsgrupper 500%
Atgore / Praktisk gvelse 250
Undervise andre/gjeblikkelig \ 0
brug af det leerte N\ 0%
7 \

y

Gennemsnitlig procent for genkaldelse af stoffet efter 24 timer

Kilde: "How the brain learns” 2006 af David A. Sousa



Nogle metoder skaber stgrre sandsynlighed for at stoffet kan
genkaldes end andre.

Laeringspyramiden, udviklet i 1960’erne af National Training
Laboratories i Bethel, Maine, er lavet pa baggrund af
undersggelser om genkaldelse af det lzerte, efter at eleverne blev
udsat for forskellige undervisningsmetoder.

Pyramiden viser den procent af det nye stof, som eleverne var |
stand til at genkalde sig efter 24 timer. Selvom disse undersggelser
blev foretaget for artier siden, understatter nyere undersggleser af
hvilke faktorer, der pavirker genkaldelsen af det leerte, de
oprindelige resultater. Det er muligt, at procentfordelingen har
aendret sig noget igennem arene. More (2005) fortaeller om studier,
der viser at genkaldelsen efter tre dage er 10% ved foredrag og
20% ved demonstration.



Pa trods af imponerende maengder af beviser pa, hvor lidt elever
laerer ved foredrag, er det stadigveek den absolut den mest
dominerende undervisningsmetode. Der er tendens til, at den
procentvise undervisningstid, der bruges pa foredrag, stiger i takt
med elevernes alder.

Foredrag giver mulighed for at praesentere en stor maengde stof pa
kort tid, men spgrgsmalet er ikke, hvad der er blevet praesenteret,
derimod hvad der kan huskes og hvad der er leert.

Metoderne | bunden af pyramiden involverer eleverne ved praktisk
gvelse, undervisning af andre og ved brug af stoffet umiddelbart
efter det er blevet praesenteret. Vi har laenge vidst, at en af de
bedste mader at leere noget pa, er ved at forberede sig til at
undervise i det. Med andre ord, den der forklarer leerer.

Ingen enkelt undervisningsmetode er bedst til alle tider for alle
elever. Succesfulde laerere bruger et bredt repertoire af
undervisningsmetoder, velvidende at elever der er aktivt engageret
husker og praesterer bedre.



Handler om
At fa alle eleverne aktive samtidigt — sa ingen keder sig

-At gare alle positivt indbyrdes afhaengige — sa alle hjeelper alle til
at lykkes

-At understgtte at alle og den enkelte far lyst til at preestere og
levere

At alle er ligeveerdig og kan bidrage

ET GODT LARINGSMILJ®?

SPIL principperne



-Handler om at arbejde bevidst med
At den enkelte elev har det rart og far selvtillid

‘At teamet stgtter hinanden
At klassen sikrer den gode stemning

ET RART LAERINGSMILIOD

Classroom- og team building



Indav — stillesignalet. Sa far du hurtigere ro i klassen!
Sgrg for at alle kan se sekundviseren/uret

Haev handen som stillesignal

Dem, der ser handen haesver selv handen og tier stille
(Det spreder sig som steppeild i lokalet — og der er RO)

STILLESIGNALET




Sgrg for at bgrnene ved, at man skal tale lavt
Sa stgjniveauet ikke bliver for hgijt

KORTE STEMMER



Seet bgrnene i 4 mands grupper - teamet
Sa er der mange mulige makkere

SIDE MAKKER OG FRONT
MAKKER

UPTION



Pragv det | morgen!

Prgv et par enkle arbejdsformer

‘\ umm W‘*.

B

Arbejdsformer = strukturer
Find endnu flere hos Cooperative Learning | DK




Prov f.eks tabeller
2—-4-6-8
Hvor elev A og B skiftes til
at svare

Prav f.eks ABC
A-B-C-D
Hvor elev A og B skiftes til
at svare.
Seet evt. heender pa

Person A og B skiftes til at give et mundtligt svar
Der fortseettes til tiden er gaet

PING PONG

Prgv f.eks at de skal skiftes
til at finde pa ord, der
starter med vokaler....



De stgtter hinanden
De leerer af hinandens metode
Metoden bliver sagt hgijt

HUSK — kun ét saet opgave og en blyant pr. par

1.

PAR COACH

2
3
4,
5

Partner A Igser opgave 1, mens han taenker hgijt
Partner B fglger med, coacher og roser

Partner B Igser opgave 2, mens hun taenker hgijt
Partner A fglger med, coacher og roser

oSV

"Jamen mor — ma vi godt kigge
efter hinanden nu?
JA — engang imellem er det en
god made at leere pd”
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Parvis - Laes hver Y2 A4 side med tekst
| skiftes til at fortaelle, hvad | har leest

UNDERVIS HINANDEN
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| de sma klasser
kan det veere et
emne som laereren
lige har
gennemgaet delt i
team A og B



O O O O
Staende 1. Par finder ord med A
Indercirkel og ydercirkel 2. Par finder pa B ord
Skift efter 5 minutter 3. osv

DOBBELT CIRKLER

Fordelen er at mange
er aktive
Alle kan ikke hgre,
hvis jeg laver en fejl



Person A har et minut til at fortaelle om xxx

Person B giver respons — "jeg kunne godt lide, det du sagde om..”
Person B har et minut til at fortaelle om xxx

Person A giver respons — "jeg kunne godt lide, det du sagde om..

PAR PA TID
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2 minutter til hvert interview — styr tiden hardt
Alle skal prgve at veere fokusperson og alle skal interviewe
Stil et eller flere relevante HV-spgrgsmal

TRIO INTERVIEW



1. Alle treekker hver sit kort med et spagrgsmal

2. Alle rejser sig og finder en makker (en du endnu ikke har
med)

Partner A stiller sit spgrgsmal

Partner B svarer

Partner A hjeelper og roser

Byt roller, sa partner B spgrger og A svarer
Byt kort og sig peent farvel

Find en ny partner

OUIZ OG BYT
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Barn underviser hinanden

NINTENDO LARING



